Hilfe bei Neuorientierung

Bremer Wissenschaftler unterstiitzen Tunesien bei wirtschaftlichem Umbau

Von Viviane Reineking

BREMEN = Seit Beginn des
Arabischen Friihlings 2010 in
Tunesien befindet sich das
nordafrikanische Land in ei-
nem tiefgreifenden Wandel.
Nach den politischen Refor-
men sollen nun Strukturen in
Wirtschaft und Wissenschaft
verandert werden. Dabei hel-
fen auch Bremer Experten von
Hochschule und Universitat.

Als eines der wenigen Lan-
der gelang Tunesien eine
friedliche Revolution. Doch
nach der politischen Trans-
formation des Landes steht
nun der wirtschaftliche Um-
bruch an. Prof. Dr. Karl
Wohlmuth gehort zur For-
schergruppe ,Afrikanische
Entwicklungsperspektiven®,
in der Bremer Experten, da-
runter auch Prof. Dr. Hans-
Heinrich Bass von der Hoch-
schule Bremen, zusammen-
arbeiten. Die Mitglieder wa-
ren bereits Ende vergange-
nen Jahres nach Tunesien
gereist, um Gesprdache mit
unterschiedlichen Akteuren
zu fihren.

»Die Bevolkerung ist stolz
darauf, dass die Revolution
friedlich verlaufen ist und
dass politische Reformen er-
folgreich durchgesetzt wer-
den konnten“, so sein per-
sonlicher Eindruck. Den-
noch weil er um die
Schwachstellen: ,Es gibt
viele  Staatsunternehmen
und kaum Wettbewerb, Bil-
dungssystem und berufliche
Ausbildung sind nicht auf
die Bedarfe der Unterneh-
men abgestimmt.“ Wirt-
schaftliche Innovationen
wiirden fehlen. ,Auflerdem
bestimmen Korruption und
politische Beziehungen den
Geschiftserfolg. Hohe Ar-
beitslosigkeit, insbesondere
bei Jugendlichen und Aka-
demikern, und grofRRe Ar-
mut seien die Folgen.

Um die Wettbewerbsfa-
higkeit Tunesiens zu stir-
ken, benétigt das Land nach
Angaben der Universitit
Bremen beispielsweise drin-
gend Ingenieure. Zwar sind
die Akademiker zum Teil
gut ausgebildet, aber nicht
in der Lage, in den Unter-
nehmen die praktischen

Probleme zu 16sen. Eine lan-
ges ,,Training on the Job“ ist
die Folge. Laut Wohlmuth
fehlen vor allem Soft Skills
wie die Fdhigkeiten, im
Team und in einem Projekt
zusammenzuarbeiten, theo-
retisches Wissen in der Pra-
xis anzuwenden und flexi-
bel zu arbeiten. Eine Ursa-
che des Problems: Bislang
ist die staatliche Ausbildung
— und damit die Universitd-
ten — in Tunesien weitge-
hend von Unternehmen
und beruflichen Aus- und
Weiterbildungsmoglichkei-
ten abgeschottet.

Zur Zeit ist nun eine tune-
sische Gruppe von Professo-
ren unter der Leitung des
Prisidenten der tunesischen
Wissenschaftsvereinigung,
Jelel Ezzine, in Bremen zu
Gast. Ezzine arbeitet an der
~Ecole Nationale des Inge-
nieurs de Tunis“. Um den
Fachkriftenachwuchs  fiir
eine Neuorientierung aus-
zubilden, wurde hier im
vergangenen Jahr das neue
Masterprogramm »,Inge-
nieurwesen und Technolo-
giepolitik“ gestartet, an des-

sen Umsetzung neben den
Wirtschaftswissenschaft-
lern Bass und Wohlmuth
auch die Kulturwissen-
schaftlerin und Nordafrika-
Expertin Cordula Weissko-
eppel von der Bremer Uni
beteiligt ist. Mit dem neuen
tunesischen Studienpro-
gramm sollen Studenten
lernen, Schwachstellen im
Innovationssystem  Tune-
siens auszumachen und
Vorschldge fiir die Verbesse-
rung der Integration von
Wissenschaft, Technologie
und Innovation in die globa-
len Wertschopfungsketten
zu machen.

Die tunesische Delegation
mochte sich in Bremen da-
riiber informieren, wie
Wirtschaft und Wissen-
schaft miteinander ver-
zahnt werden konnen. Da-
fiir treffen sie sich mit Bre-
mer Wissenschaftlern, besu-
chen die Hochschule, die
Universitdt und Forschungs-
institute und statten der
Handels- und Handwerk-
skammer sowie der Bremer
Wirtschaftsforderung einen
Besuch ab.



